»== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Vla)

Certificado emitido por empresa a efectos de justificacion de
domicilio laboral (trabajadores por cuenta ajena)

DD, , en calidad de
responsable de laempresa .......c.ooviiiiiiiiii i

CERTIFICA

QUE DIDAB. ..o con
DNI ....ooeevvveeeeeevveenenn.. €St4 en situacion de altal en esta empresa
y Su puesto de trabajo esta situado en 2:

C/ AV./ Pza/ POLIGONO .......cuvuiiiiiiiieeeeie e,

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo el presente
certificadoen ....................... - R de .o 2019.

Fdo: Sello de la empresa

El Departamento de Educacion Cultura y Deporte de Aragén como responsable del tratamiento de sus datos se compromete al
cumplimiento de la normativa aplicable de proteccion de datos de caracter personal. Por ello, y en aplicacién del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como la normativa de desarrollo que del mismo se
pueda derivar, le informamos de lo siguiente:

La finalidad de los datos obtenidos es la gestion de los procedimientos de escolarizacion de alumnos en guarderias infantiles y centros
docentes no universitarios de titularidad del Gobierno de Aragén, asi como en centros docentes no universitarios privados concertados
de Aragon.

Los datos personales seran conservados en tanto usted no revoque su consentimiento al tratamiento.

Los datos personales tratados podran ser comunicados a otros Organismos de la Administracion Publica.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon del tratamiento y portabilidad de datos mediante el
envio de un correo electrénico al centro educativo en el que el alumno esté matriculado o mediante escrito remitido a este Departamento
por cualquier medio previsto en la normativa vigente. Igualmente dispone del derecho de presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

! No cumplimentar en caso de estar en situacién de excedencia voluntaria. En el caso de estar
en situacion de servicios especiales no se admitira la referencia al puesto de origen.

2 Indicar el domicilio del puesto de trabajo de la forma mas completa posible. En el caso de
parcela situada fuera de nicleos urbanos debera indicarse la referencia catastral de la misma.
Consulta de referencia catastral en: http://idearagon.aragon.es/visor/
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